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O HACTABHHu町CTBE

l.06叫He Ⅲ0几0氷eH醐.

1. IIoJIO鵬HHe Pa3Pa6oTaHO B COOTBeTCTB胴【 C KoHCTHTy岬e# Pocc繭cKO前

⑪e捕paI岬H’@eHePaJIbHI)IM 3aKOHOM OT 29.12.2012 N並73くくO6 o6pa3OBaH脚B

PoccHiicKO斬⑪eHePaIII糊〉〉, B ‘cooTBeTCTB脚C yCTaBOM mKOJII)I, B ueJIflX

OP「aHH3a叩H∴∴B mKOJIe　胴囲B埋yaJII,HO弟IIPOd)卿aKTHqeCKO斬　pa6oTbI C

HeCOBePⅢeHHOJIeTHHMH∴H∴IdX CeMbjIMM, HaXO棚田HMHC刃　B COuHaJTbHO OIlaCHOM

l. 1. HacTaBH胴eCTBO - Pa3HOB瑚HOCTb HH抑BHJIyaJIbHO弟BOCnⅢaTe皿HOri pa60TbI

rIO IIPO中JIaKTHKe rIPeCTyrIHOCT掴6e3Ha腿OPHOCTM C ueTbMHくく「PyrⅢb暮PMCI{a〉〉.

凪eTI)MI4 - CHPOTaMH’COCTOj叫HMH Ha yHeTe Ha BHyTPHⅢKdrbHOM I{OHTPOJIe, Ha

yqeTe rIO HeJIaM HeCOBePⅢeHHOJIeTHHX, B OP「aHaX BHyTPeHHHX He几HacTaBHHK -

OIIbITHbI#　neHa「O「, O6JIaZIaroⅡn痛　BbICOKHMH rIPOdyeccHOHaJII,HbIMH∴∴∴H

HPaBCTBeHHbIMH∴KatIeCTBaMH, 「OTOBbI# HO6poBOJIbHO IIPHH肌b O6鳩aHHOCTH rIO

BOC皿TaHHIO H COI叩a皿3a叩H HOIIOⅡeHHO「O. Ho凪OneLIHbI#, KaK rIPaB卿O,

HeCOBePⅢeHHOJIeTH揃, HaXO朋II面c刃　B TPy卿O前　脚3HeHHO#　cHTya岬H,

Hy湖aIO山繭c刃　B HCHXOJIO「O-Ile朋「O「胴eCKO#’ CO叩aJlbHO　- IIPaBOBOl涛∴M

Me珊叩HCKO酋　rIOMO叩, TPe6yIO叫H#　HerIOCPeHCTBeHHO「O PyKOBO凪CTBa

HaCTaBHHI(OM (IIO O6oI〇月HOMy CO「JIaCHro).

1.2. HacTaBH胴eCTBO IIPenyCMaTPHBaeT CI4CTeMaTHtIeCKyIO HH抑B朋yaJII)Hyro

Pa6oTy OrIbITHO「O Ile朋「O「a rIO Pa3BHTⅢO y HeCOBePLL’eHHOJleTHe「O HeO6xo抑MbIX

HaBbIKOB H yMeHH#棚3He凪e肌eJlbHOCTH B TPy凪HO# cHTyauI佃. OHO rIPI13BaHO

HaH6oJIee 「JIy6oI(O H BCeCTOPOHHe Pa3BHBaTI), PeaJIH3OBaTb HOJTO柵TeJTbHbIe

I(atIeCTBa JIIHHOCTH, TIOMOqb aJIarITHPOBaTbC兄　B CJIb駄HBⅢe漬c刃　CJIO氷HO涛

潤3HeHHO首cHTyaI岬虹

2. IIe皿H 3a凪aLIII HaCTaBHI]冒eCTBa.

2工LIeJIbro HaCTaBHHqeCTBa B O6pa3OBaTeJIbHOM yqPe糊eH脚flBJIfleTC刃OI(a3aHHe

IIOMOIIII4 TPy凪HbIM JIeTjIM H IIO凪POCTI(aM B HX JIlⅢHOCTHOM CTaHOBJIeHHH, a TaK氷e

rIPO(担JIaI(THI(a rIPeCTyIIHOCTH, 6e3Ha舶OPHOCTH.

2.2. OcHOBHbIMH 3aJIatIaMIうHaCTaBH肝IeCTBa flBJIjIIOTCjI :

l) oI(a3aHHe JI胴HOCTHO-OPHeHTHPOBaHHO疏HeIIa「O「胴eCKO弟, IICHXOJIO「HqeCKO涛H

CO叩aJII)HO酋IIOMO叫H HeCOBePⅢeHHOJIeTHeMy, HaXO棚田eMyC兄　B TPy月HO#

氷I43HeHH(涌cI4Tya叩H;



2) организация просветительской работы с родителями (законными 

представителями) для активизации профилактического потенциала семьи;  

3) индивидуальная работа с ребенком по выявлению проблем в организации 

жизнедеятельности.  

3. Организационные основы наставничества.  

3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора школы. 

3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе.  

3.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе подбирает 

наставника из наиболее опытных педагогов, обладающих высоким 

нравственным и профессиональным уровнем, коммуникативными навыками 

и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и профилактической 

работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, 

способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное 

представление о педагогической деятельности и работе школы, 

предпочтительно стаж педагогической деятельности не менее двух лет. 

Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может 

иметь одновременно не более двух подшефных.  

3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются на Совете 

профилактики, согласовываются с заместителем директора по учебно- 

воспитательной работе.  

3.5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии 

предполагаемого наставника и подопечного, за которым он будет закреплен 

приказом директора школы с указанием срока наставничества. Как правило, 

наставник прикрепляется к несовершеннолетнему ребенку на срок не менее 

одного года.  

3.6. Наставничество устанавливается над следующими несовершеннолетним: 

состоящим на внутришкольном контроле из-за частых пропусков занятий, 

нарушения дисциплины, низкой успеваемости и тд; состоящим на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних из-за совершения правонарушения, 

мелкого хулиганства, нарушения дисциплины, за неоднократное распитие 

спиртных напитков, за бродяжничество, за аморальное поведение; 

состоящим на учете по делам несовершеннолетних за совершение 

правонарушения и т. д; трудными подростками из социально опасных и из 

неблагополучных семей; над педагогически запущенными подростками;  

3.7. Замена наставника производится приказом директора в случаях: 

увольнения наставника; перевода несовершеннолетнего в другое место 

обучения; привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

психологической несовместимости наставника и подшефного. 



 3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является 

отсутствие правонарушений и улучшения поведения и учебы подшефного в 

промежуточном и итоговом контроле.  

3.9. Для мотивации деятельности наставника за успешную многолетнюю 

работу наставник отмечается директором школы по действующей системе 

поощрения.  

 

 4. Обязанности наставника: знать требования законодательства в сфере 

воспитания и образования, ведомственных нормативных актов, 

определяющих права и обязанности несовершеннолетних; составить 

индивидуальную психолого-педагогическую программу сопровождения 

подростка с учетом отклонения поведения, уровня его интеллектуального 

развития, уровня культуры, условий жизнедеятельности, навыков социальной 

адаптации, профессиональной подготовки; изучать деловые и нравственные 

качества подростка, его отношение к проведению занятий, коллективу 

школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового 

общения; знакомить с основными правами и обязанностями ученика, 

требованиями, предъявляемыми к учащимся, правилами поведения в школе, 

в общественных местах; дать правовые знания их родителям или их 

заменяющим лицам; посещать уроки, контролировать посещение учебных 

занятий и внеклассных мероприятий; обсудить с подопечным его 

индивидуальный план коррекции поведения, давать конкретные задания с 

определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать 

необходимую психологическую, социальную и медицинскую, правовую 

помощь; оказывать подопечному индивидуальную помощь в овладении 

программой, практическими приемами и способами учебной деятельности, 

выявлять и совместно устранять допущенные поведенческие ошибки; 

личным примером развивать положительные качества подшефного, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в 

общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного 

и личностного кругозора; участвовать в обсуждении вопросов, связанных с 

траекторией развития и коррекцией поведения подопечного, вносить 

предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и 

дисциплинарного воздействия; вести дневник работы наставника и 

периодически докладывать администрации и заинтересованным лицам о 

процессе адаптации подшефного, результатах его учебы и поведения; 

подводить итоги коррекции поведения, адаптации подопечного, составлять 

отчет по итогам наставничества с заключением о результатах работы, с 

предложениями по дальнейшей работе с подопечным.  

5. Права наставника: с согласия заместителя директора по  ВР подключать 

для дополнительного психолого-педагогического сопровождения других 

сотрудников  школы; содействовать выполнению программы психолого-

педагогического сопровождения подопечного. 



6. Обязанности подопечного. 

6.1. Кандидатура подопечного для наставничества рассматривается на 

заседании Совета профилактики с указанием срока наставничества и 

утверждается приказом директора  школы.  

6.2. В период наставничества подопечный обязан: выполнять требования 

наставника; выполнять требования программы психолого-педагогического, 

медико- социального сопровождения; постоянно работать над 

совершенствованием личностных качеств, овладевать навыками учебной 

деятельности, навыками позитивного взаимодействия и общения со 

сверстниками, учителями, родителями; учиться у наставника положительным 

качествам характера, методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним; совершенствовать свой общеобразовательный и 

культурный уровень; периодически отчитываться о своих достижениях перед 

наставником.  

7. Права подопечного.  

Подопечный имеет право: по его просьбе поставить вопрос о смене 

наставника из-за отсутствия взаимопонимания; защищать честь и 

достоинство; знакомиться с жалобами и другими документами, 

содержащими оценку его поведения, давать по ним объяснения; повышать 

качество знаний и уровень культуры.  

 

 

8. Руководство работой наставника.  

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности 

возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе.  

8.2. Заместитель директора по ВР обязан: представить наставника пед. 

коллективу, объявить приказ о закреплении за наставником подопечного; 

создать необходимые условия для совместной работы наставника и 

подопечного; посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по 

предмету, проводимые наставником и подопечным; организовать обучение 

наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной 

работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и 

практическую помощь в составлении программы психолого-педагогического 

сопровождения; изучить, обобщить и распространить положительный опыт 

организации наставничества в образовательном учреждении; определить 

меры поощрения наставников.  

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников несут и 

специалисты социально- психологической службы. Специалисты социально- 

психологических служб обязаны: рассмотреть на заседании социально - 

психологической службы индивидуальный план работы наставника; 

провести инструктаж наставников; обеспечить возможность осуществления 



наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением; 

осуществлять систематический контроль работы наставника; заслушать и 

утвердить план на заседании социально - психологической службы и 

наставника и представить их заместителю директора по ВР.  

9. Документы, регламентирующие наставничество.  

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

настоящее Положение; приказ директора школы  об организации 

наставничества; планы работы Совета профилактики протоколы заседаний 

Совета профилактики, на которых рассматривались вопросы наставничества; 

методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения 

работы по наставничеству; переписка по вопросам деятельности 

наставников. 
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